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1. Ausgangspunkt:
Covid-Regelungen WisSENSNET wEr

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

= COVID-19-Impfpflichtgesetz (COVID-19-1G) am 20.1. im
Nationalrat beschlossen und demnéachst in Kraft

« Ab 15.3. Impfpflicht fir alle > 18 mit Inlandswohnsitz

« Ausnahmen nur fir Schwangere, Personen mit besond.
medizinischer Indikation, in letzten 180 Tagen Infizierte

= Unabhéangig davon, ob Arbeitnehmerinnen (AN), Selb-
standige, Arbeitslose, Pensionistinnen, Studierende ...

- Kontrolle durch Datenabgleich,
sonst ,nebenbei” durch Exekutivorgane

« Sanktion: Verwaltungsstrafen (nur Geldstrafen, gestaffelt)
= Keine Regelung fir Arbeitswelt
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1. Ausgangspunkt:
Covid-Regelungen (2) seseie=wes

= Daneben weiterhin: COVID-19-MG und (darauf gestutzt:
,soweit dies zur Verhinderung der Verbreitung von COVID
19 erforderlich®) zuletzt 4. COVID-19-MV (BGBI || 2022/34)

=> Allgemeine Regelung fur ,Ort der beruflichen Tatigkeit®
§ 10 (1): vorzugsweise Homeoffice

(2): sonst 3G + FFP2, aul3er kein physischer Kontakt

(4): bei mobiler Pflege- und Betreuung: 2,5G + FFP2

(5): > 51 AN: COVID-19-Beauftragter, Praventionskonzept
(7): ,,in begriindeten Fallen ... strengere Regelungen* (?)

= Ermachtigung (auch?) fur Arbeitgeberinnen (AG), aber
,strenger” nicht automatische Folge des COVID-19-IG
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= Sonderregelungen fur Heime, Krankenanstalten etc.

§ 11 (6): FFP2 + 2,5G (oder [§ 20 (16): nun allgemein] mind.
48 Std. symptomfrei + Laborbefund [insb. CT >30], dass
keine Ansteckungsgefahr); auch strengere Regelungen?

= Kontrolle durch AG,; BH/Magistrat bzw. Exekutivorgane
= Verwaltungsstrafen auch fir AG (COVID-19-MG)

= Unterscheidung politisch und wirtschaftlich verstandlich

ABER: Widerspruch schlagt uU. auf verfassungsrechtliche
Beurteilung der Impfpflicht zurtck: Grundrechtseingriffe
missen gesetzlich fundiert sein (v), legitimes Ziel verfolgen

(v), geeignet (?) und verhaltnismafig sein (?)
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Fehlen spezifischer Regelungen flr Arbeitswelt erfordert
Ruckgriff auf allgemeines Arbeitsrecht (vgl. auch FAQ:
3G-Regelung am Arbeitsort (bma.gv.at))

= AG hat berechtigtes Interesse, dass AN nicht krank
werden und/oder betriebliche Ablaufe gefahrdet werden

= umso mehr, wenn auch andere AN oder Dritte (insb.
Patientinnen, Bewohnerinnen, Schulerinnen) gefahrdet

= AG ist zu deren Schutz verpflichtet: Firsorgepflicht far
alle AN, gesetzl./vertragl. Verpflichtungen gegenuber Per-
sonen, die Dienstleistungen des AG in Anspruch nehmen

= ,,Treuepflicht”, aber Kollision mit AN-Rechten: insb.
korperliche Unversehrtheit, Privatleben, Meinungsfreiheit
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= Interessenabwagung

« Treuepfl.” grolder bei mehr Verantwortung, Unkundbarkeit

« Je berechtigter AG-Interessen, desto gewichtiger missen
AN-Grinde sein (insb. Gesundheit, Schwangerschaft)

« mehr Berechtigung, wenn andere gesetzliche (zumal mit
Strafen bewehrte) Verpflichtungen des AG: insb. Kranken-
anstalten-/Heimrecht, aber auch 4. COVID-19-MV

= Unmittelbare Impfpflicht fur AN resultiert daraus nicht

« Ware hoheitlich anzuordnen: vgl. auch § 17 (3) EpiG:
,Fur Personen, ... berufsméallig mit der Krankenbehandlung,
der Krankenpflege ... und fir Hebammen ... kbnnen ... Schutz-
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AG zur Durchsetzung auf andere Instrumente verwiesen
=» Bei der Einstellung:
« 2G als Einstellungsvoraussetzung wohl mdglich

 Fragerecht nach Impfstatus uU. problematisch,
aber faktisch durchsetzbar durch Nichteinstellung

= Versetzung ungeimpfter AN:

«  Wenn Schutz auf andere Weise erreicht werden kann:
Einsatz im ,back-office” oder im Homeoffice (Verweige-
rung der Zustimmung durch AN ist bei Berechtigung einer
Beendigung durch AG zu bericksichtigen)

« Keine Option bei Gesundheits- und Pflegepersonal
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= Freistellung:
« sinnvoll wohl nur ohne Entgeltfortzahlungsanspruch:

« Dienstverhinderung liegt bei AN, Anspruch nur wenn ohne
sein/ihr Verschulden (= keine zumutbare Alternative):
§ 8 (3) AngG, aber auch § 113 (7) SbhgGemeindeVBG
oder § 174 (7) MagBeG: sicher bei Weigerung bei 3G

= Beil Impfen: Entscheidend, ob zumutbar (daftr: COVID-
19-1G; begriindete strengere Regelung) oder nicht (dage-
gen: 3G/2,5G reicht, evt. Zustimmung des Betriebsrats)?

« Kein Ausweichen auf Vergitung des Verdienstentgangs
(§ 32 (3) EpiG), da dort nur bei behdérdlichen Mal3nahmen
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= Kindigung:

Im allg. Arbeitsrecht idR. ohne Begriindung moglich

Prufung hochstens bei Anfechtung (OGH 8 ObA 42/21.
kein verpontes Motiv, wenn DGKP beharrlich regelmaliige
Test verweigert)

oder besonderem Kiundigungsschutz: Unwirksamkeit
bei Nichtvorliegen eines Kundigungsgrundes: ,,insb.“

grobliche Dienstpflichtverletzung (jewells (2) 1 in § 116
GemeindeVBG bzw § 26 MagBeg)

Vertrauensunwdirdigkeit (§ 116 (2) 6 GemeindeVBG
bzw § 26 (2) 5 MagBeG)
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= Entlassung:
- allg. Arb.recht idR. Beendigung auch wenn unberechtigt

« beil VBs Unwirksamkeit, aber nur wenn bei Umdeutung
In Klindigung auch kein Kindigungsgrund vorliegt:

« §119 (2) GemeindeVBG bzw § 29 (2) MagBeG: jewells
Z 2: besonders schwere Dienstpflichtverletzung,
Vertrauensunwdurdigkeit (vgl. OGH 8 ObA 54/21f. Gefahr-
dung der Gesundheit der Kolleginnen und der Interessen des
DG in Kauf genommen); Z 4. Ungehorsam

= Zusatzlich: Ex-lege-Beendigung: ,,Arbeitsunfahigkeit®

« nach einjdhriger Dienstverhinderung (auch ohne Ver-

ACMM&[MQ&%MELLBG&lL@(Q)JMHQBEG)
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< Widerspriche zwischen Regelungen fur Arbeitswelt und
andere Lebensbereichen schaffen rechtliche Probleme

< Deren Bewaltigung darf nicht auf AG und AN abge-
schoben (insb. durch ,Zumutbarkeit im Einzelfall® oder
Notwendigkeit individueller Sonderregelungen) werden

< Angesichts der notorischen Personalprobleme im
Pflege- und Gesundheitsbereich wird dort eine Umset-
zung der Impfpflicht besonders schwer sein

Das erschwert aber die Rechtfertigung flr die Impfpflicht

O

< Gerade weil diese der Probleml6sung dienen soll/kann,
ware Verschiebung ihrer Durchsetzung evt. doch besser
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