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Ziele

» Erleichterung des Wiedereinstiegs in den
Arbeitsalltag nach langerer physischer oder
nsychischer Erkrankung

» Langfristiger Erhalt der Gesundheit
» Festigung der Arbeitsfahigkeit
» Entlastung Sozialsystem

Quelle: sozialministerium.at
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Maldnahmen

» Tellzeitbeschaftigung
(Wiedereingliederungstellzeit = WIETZ)

» Finanzielle Absicherung
(Wiedereingliederungsgeld = WEG)

» Absicherung in der Kranken- und
Pensionsversicherung

Quelle: sozialministerium.at
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Arbeitsfahigkeit

» Arbeits(bewaltigungs)-fahigkeit beschreibt das
Potenzial eines Menschen mit seinen
Ressourcen, eine Anforderung zu einem
gegebenen Zeitpunkt unter den gegebenen
Bedingungen zu bewaltigen.

» Ziel: moglichst gute Passung von
iIndividuellem Potenzial und
Arbeitsanforderung!

» Diagnose einer Erkrankung bestimmt nicht die
Arbeitsfahigkeit !
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Warum

» Ca. 3% der Angestellten in Osterreich
verursachen Krankenstande uber 6 Wochen —
diese machen in etwa 35 % der
Gesamtfehlzeiten aus

» Knappe 50% der 45-65 Jahrigen sind chron.
Krank

» Die Halfte der Tumorerkrankungen
mahnifestieren sich im Erwerbsleben

» Beschaftigungsquote flr psychisch Kranke und
altere AN in Osterreich niedrig
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Abbildung 1.6: Krankenstandsfdlle und -fage nach Dauer, Angestellte
Osterreich, 2015
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Q: Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungsirdger, WIFO-Berechnungen.

Quelle: Fehlzeitenreport 2016
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Chronische Erkrankungen

» Antell Frauen

von 18 - 29 Jahre:
von 30 - 44 Jahre:
von 45 - 64 Jahre:
ab 65 Jahre:

» Antell Manner

von 18 — 29 Jahre:

von 30-44 Jahre:

von 45 — 64 Jahre:

ab 65 Jahre:

20,8 %
29,7 %
49,6 %
58,3 %

17,5 %
27,6 %
45,9 %
55,3 %

Quelle: Robert Koch-Institut / GEDA 2012
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Abbildung 1.13: Krankenstands-, Erwerbs- und Arbeifslosenquoten nach Alter
Osterreich, 2015
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Ubersicht 1.8: Krankheitsgruppenstatistik
Osterreich, 2015

Krankenstands- Krankenstands- Davuer der Félle

falle
Anteile in %

Krankheitsgruppen
Krankheifen des Atmungssystems 38,5
Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems und des Bindegewebes 13.0
Verletzungen, Vergiffungen und bestimmie andere Folgen 8,3
duBerer Ursachen
Psychische und Verhaltensstérungen 2,3

Q: Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager, WIFO-Berechnungen.

tage
@ Anzahl Tage
22,1 57
21,0 16,0
16,3 19.3
9.2 38,9

Quelle: Fehlzeitenreport 2016
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Abbildung 1.25: Entwicklung der psychischen Krankheiten
Osterreich
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Q: Hauptverband der Sozidlversicherungsirdger, WIFO-Berechnungen. Anmerkung: Durch die Umstellung der Versi-
chertenzahlen in der Krankenstandsstafistik kommt es in den Datenreihen zwischen 2007 und 2008 zu einem gering-
fugigen statistischen Bruch.

Quelle: Fehlzeitenreport 2016
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Studien - wer profitiert durch stufenweise
Wiedereingliederung

Burger und Streibelt 2009/2011
(Deutsche Rentenversicherung)

» Tellgruppen, die besonders profitieren:

« Lange Fehlzeiten vor einer Reha (> 3 Monate)
 Alter 45-49 Jahre
* Indikation Psychosomatik
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Arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen

Voraussetzungen

» Gesundschreibung (Arbeitsfahigkeit) des/der
AN — jedoch ernohte Gefahr eines Ruckfalls

» Erstellung eines Wiedereingliederungs-Plans

» Wiedereingliederungs-Vereinbarung zwischen
AG und AN

» Bewilligung des WE-Geldes durch den KV-
Trager, wenn medizinische Zweckmaligkeit
gegeben

Quelle: sozialministerium.at
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Wiedereingliederungsplan

»  Zu vereinbaren zwischen AG und AN

— Betriebl. Arbeitsmedizinerin, ein Arbeitsmed. Zentrum oder
— Fit2work beizuziehen

» Festlegung der Rahmenbedingungen

— Tatigkeits- und Anforderungsprofil (entsprechend Arbeitsvertrag): Ausmaf3
Sitzen/Gehen/Stehen, Arbeitsorganisation (Schicht- und Nachtarbeit, Bildschirmarbeit,
Fliebandarbeit, Telefon-, Auf3endienst), Anforderungen fir Bewegungs- und

Stltzapparat, Sinnesorgane, Kommunikation, psychische Beanspruchung und andere
Belastungsfaktoren

— Anpassungs- und Unterstitzungsmafl3nahmen zur Adaptierung des Arbeitsplatzes
— kann bereits Arbeitsausmal? und Lage der Arbeitszeit enthalten

»  Muss bei der Ausgestaltung der WE-Vereinbarung berucksichtigt
werden

Quelle: sozialministerium.at
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Wiedereingliederungsvereinbarung

» Schriftliche Vereinbarung zwischen AG und AN
— Berlcksichtigung der beiderseitigen Interessen
— Betriebsrat beizuziehen

» Inhalt

— Beginn, Dauer, Stundenausmal}, Lage der Arbeitszeit
— Keine inhaltliche Anderung des Arbeitsvertrages — kein Ersatz-
AP mdglich!
» Zweimalig einvernehmliche Anderung madglich

— Verlangerung erst nach Bewilligung durch den KV-Trager
wirksam

— Stundenausmal — bedarf nur der Mitteilung an den KV-Tréager
— Lage der Arbeitszeit kann auch ofter erfolgen, keine Mitteilung

Quelle: sozialministerium.at
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Fakten im betrieblicher Alltag

» Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten,
arbeitsbedingte Erkrankungen

» Demografischer Wandel — Anstieg
Mitarbeitenden (=MA) 45+

» MA mit andauernden Funktionsstorungen
(chronisch Kranke) oder Behinderungen

— Gesundheitliche Probleme werden haufig verschwiegen

— Invaliditat und Berufsunfahigkeit kiindigen sich langfristig
an

AMD SALZBURG ‘%’

Zentrum fiir gesundes Arbeiten



m

Rechtliche Grundlagen Arbeitsschutz

» ASchG, B-BSG, BSG
» §3 Fursorgepflicht des AG/DG

— Schutz der physischen und psychischen Gesundheit
des AN

» §4 Evaluierung

— Uberprufung und Anpassung nach Unféallen, Verdacht
auf arbeitsbedingte Erkrankungen

» §6 Einsatz der AN/DN

— nach deren Fertigkeiten und Fahigkeiten

AMD SALZBURG ‘%’
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Aufgaben der Arbeitsmedizin

§81 (3) ASchG
AG haben AMED hinzuzuziehen:

» In allen Fragen der Erhaltung und Fo6rderung der
Gesundheit am AP und der Verhinderung arbeitsbedingter
Erkrankungen

» In arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und
sonstigen ergonomischen sowie arbeitshygienischen
Fragen, insbesondere des Arbeitsrhythmus, der AZ- und
Pausenregelung, der Gestaltung der AP und des
Arbeitsablaufes

» In Fragen des AP-Wechsels sowie der Eingliederung und
Wiedereingliederung Behinderter in den Arbeitsprozess

Quelle: 18. Wiener Forum Arbeitsmedizin
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Rolle Arbeitsmedizinerin

» Besondere Vertrauensstellung durch
arztliche Schweigepflicht

» Kenntnis des AP, Organisationsstrukturen,
Moglichkeiten und Grenzen der
Wiedereingliederung

» Expertin medizinische Befunde zu
interpretieren

AMD SALZBURG ‘%’
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WIETZ und Arbeitsmedizin

» Wiedereingliederungsplan:

— Quantitativ (schrittweise Steigerung der taglichen
Arbeitszeit) und/oder

— Qualitativ (schrittweise Erweiterung des Tatigkeitsprofils)
— Fakultativ: AMED Moderation, Beratung, WE-Plan
Unterstlitzungsmal3inahmen

» Zlele:

— Schrittweise Gewdhnung an die volle Arbeitsbelastung

— Erleichterung des Wiedereinstiegs in die volle
Berufstatigkeit

— Erhalt der Erwerbstéatigkeit und AP-Sicherung

Quelle: 18. Wiener Forum Arbeitsmedizin, 20.-21.4.2017
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AMED Aufgaben im Betrieb

» Information, Ablaufplanung und Commitment
des Managements und der Fuhrungskrafte

» Einbeziehung der Personalvertretung

» Erfassung aul3ergewohnlicher gesundheitlicher
Probleme der MA (werden Krankenstande im
Unternehmen ausgewertet - Informationen
vorhanden?)

— Mehr als sechswo6chige Krankenstande?
— Haufige Kurzerkrankungen?
— AN mit bes. Bedirfnissen?

Quelle: 18. Wiener Forum Arbeitsmedizin, 20.-21.4.2017
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AMED Aufgaben im Betrieb

» Erstellung generell moglicher Mal3nahmen
— Reduzierung der AZ
— Umbau des Arbeitsplatzes nach ergonomischen Kriterien
— Verwendung von technischen Arbeitshilfen etc.
— Welche Arbeitsbereiche konnten in Frage kommen?

» Gesprache mit MA und weiteren Betelligten
(behandelnde Arztinnen) Uber konkrete
Malnahmen der Belastungsreduktion?

» Detalillierte Dokumentation der genannten
Aktivitaten

Quelle: 18. Wiener Forum Arbeitsmedizin, 20.-21.4.2017
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,Der Anlassfall”

Sind MA den AMED's bekannt, die langere
Krankenstande haben?

Ist eine Beratung der/des AN bereits vor Ablauf der
Arbeitsunfahigkeit moglich?
Telefonisch? (Mitwirkungsrecht der BR!)

Welche Wiinsche und Vorstellungen hat die betroffene
Person? Kontakt mit den behandelnden Arztinnen und
Arzten, Zustimmung vorausgesetzt!

Arztliche Befundlage (nicht diagnosenzentriert, sondern
funktionsorientiert!)

Arbeitsplatz: Evaluierungsergebnisse - nicht nur
Gefahrdungskriterien sondern Belastungsmerkmale
wichtig

Quelle: 18. Wiener Forum Arbeitsmedizin, 20.-21.4.2017
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Hurden

» Ausreichendes Wissen in Betrieben:
Personalmanagement, Fuhrung,
Personalvertretung, Mitarbeitende

» Ausreichendes Wissen bel Haus/Facharzten

» Kontaktaufnahme zwischen AG / AN bzw.
AN/AG iIm Krankenstand eigentlich ein

,NO gO°
» Wie erfolgt Kontaktaufnahme AN/AMED

AMD SALZBURG ‘§.
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Erste Erfahrungen

Vorlage von komplett ausgefertigten
Unterlagen (WE-Plan, WE-Vereinbarung)

Lage und Verteilung der AZ nicht
arbeitsmedizinischen Erfordernissen
entsprechend

Zeitlicher Rahmen der WIETZ aus
medizinischer Sicht zu kurz

Fazit: arbeitsmedizinische Beratung vor
Erstellung der Unterlagen giinstig
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Wiedereingliederungsvereinbarung Muster

Vereinbarung Wisdersingliederungsteilzeit

Ende dar mingdestens 18 Monabsn
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VEREIN FUR ARBEITSMEDIZIN UND
SICHERHEITSTECHNIK

ElisabethstraBe 2
A-5020 Salzburg

T: +43/662/88 75 88-0
F: +43/662/88 75 88-16
E-Mail: amd@amd-sbg.at
www.amd-sbg.at
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