VALIDATION OF PRIOR LEARNING
...a la francaise
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» VAE - Validation des acquis
d’'expérience - since 2002

» Alternative and equivalent pathway to
formal qualification

» 18 000 professional certifications
accessible (EQF 3 - EQF 8)

» Separation of roles:
> Training

> Assessment
> Certification




Validation process

1. Identification

e Free public network of information and identification centres
e Minimum 1 year of experience
¢ Identification of targeted diploma from RNCP

2. Documentation

e Elaboration of a dossier — focus on verbalization + analysis of
practice: Example of a dossier

e Accompaniment available (mostly by certifying bodies for
€€€)

3. Assessment

e Interview with a jury
e Partial validation possible

4. Certification

e Formal diploma (exactly the same)



../../Compcert/working documents for certification and jury/livret_2_deass.pdf

Results

» 13 000 diplomas delivered every year
(2% of all)

Validated diplomas

BmEQF 3
BREQF 4
mEQF 5+
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» Free public information centres (funded by
regions)

- VAE paid leave (24 hours) p!la:el

» Systematic funding of the personalized
accompaniment by the region, lifelong-
learning fund or labour office

» The dossier and the required level of
description is adapted to the qualification
level (30 — 100 pages)

» Single access point to different lifelong
guidance and training measures




Future: Validation and certificatio
of key skills?

« CLéA certificate: 108 criteria in 7 skills areas:

[

Communication in French

Basic rules of calculus and maths
ICT skills

Cooperation and communication
Independence and self-directedness

Ability to learn during whole life
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Health and safety

« PC-based assessment — training (in required) — certification
CLéA (jury!) — professional training / employment




n | Espace candidat

Cochez les affirmations exactes.

M. Albert et M.
Desbois travaillent le
matin en semaine 2.

M. Turpin et M.
Wendel sont de
journée en semaine
4,

M. Ozan et M.
Desbois travaillent
ensemble le matin
en semaine 3.

M. Pierre suit un
rythme jour, nuit,
matin
respectivement en
semaines 2, 3 et 4.

M. Ozan travaille
toutes les semaines
la journée.

M. Desbois et M.
Wendel n‘ont pas les
mémes horaires.

En semaine 3, M.
Turpin travaille le
matin.

M. Pierre et M. Ozan
ont les mémes
horaires.

Exemple Domaine 1

[ |

N = nuit.

M = matin, J = journee,

Semaine

Salarié

M. Albert

M. Desbois

M. Ozan

M. Pierre

M. Turpin

M. Wendel
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n | Espace candidat

Exercice 2-8

Avec calculette

Une entreprise du batiment facture un enduit extérieur au
m?2. M. Lefort a payé 4 500 € pour un enduit de 9g m?. M.

Lenoir a une surface de 120 m? a enduire.

Calculez le prix payé par M. Lenaoir.

C
/ 8
4 5
1 2
0

@ Montrer la correction - Suivant

13 14 15 16 17 18 19 20



Q | Espace candidat

Exercice 3-20

py Ml Quel est le moyen de savoir qu'il y a un document attaché a un courriel ?

A I'aide du marqueur bleu, cliquez sur le symbole qui I'indique.

e l\ =
M  Légendes
=) Mois dernier
(4 Martin 26/02/2015 = -
Re: o
e: Domaine 4
& Martin 26/02/2015
Re: Domaine 4 !
(3 millat 26/02/2015 v
Re: connexion 0

13

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

25
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A votre avis quelles sont les tenues obligatoires selon les métiers et

contexte de travail ?
Attention, plusieurs réponses sont possibles.

Ouvrier de Charpentier Soudeur
I'industrie
agro-alimentaire
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Théo est appelé par un client pour le dépannage en urgence d’un véhicule.

Que doit-il faire ? Sélectionnez les actions qui vous paraissent

adaptées puis placez-les dans |'ordre chronologique qui vous semble

le plus efficace.

Premiére action

Il interrompt son
travail et se rend
immédiatement a
I'adresse indiquée.

Il termine son
travail.

Il fait préciser le
type de véhicule.

Il demande
I'adresse.

Il calcule la distance
et le temps pour se
rendre sur place.

Il prévoit son
matériel.
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m Béatrice vient de récupeérer les enquétes de 3
clients qui ont quitté I’'hotel dans la matinee, et qui
sont reproduites a droite de votre écran.

D’aprées les 3 enquétes, quelles sont les trois
ameliorations prioritaires ?

Enquéte 1

Accueil

Amabilité du personnel

Entretien des espaces communs

Entretien de la chambre

Confort des lieux

Disponibilité du personnel

Controler I'entretien des espaces communs

Enquéte 2

Accueil

Rappeler les consignes au personnel d’entretien

Amabilité du personnel

Entretien des espaces communs

Entretien de la chambre

Renforcer |'équipe d’accueil

Confort des lieux

Disponibilité du personnel

Changer les literies

Enquéte 3

Accueil

Rappeler les regles de courtoisie

Amabilité du personnel

Entretien des espaces communs

Entretien de la chambre

Confort des lieux

Disponibilité du personnel

1 2 3 - 5 6 7 8 911 12 13
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E Reliez le pictogramme a la définition qui lui correspond.

O— Extrémement inflammable

_o

® (O~ Défense d'éteindre avec de I'eau

© (O Matieres radioactives

O— Protection obligatoire des mains

O (O Défense de fumer



o | Espace Evaluateur

E! Associez les objectifs de la colonne de gauche aux
actions de la colonne de droite.

Pour créer un Il faut cliquer sur le bouton B
nouveau
document texte.

Pour ouvrir un + Il faut lancer le traitement de texte.

document. <@~ Evaluation

Pour Il faut utiliser « couper-coller » ou
sauvegarder O— déplacer l'icéne du fichier vers
(enregistrer) un I'emplacement voulu.
fichier.

Il faut double-cliquer sur l'icéne du
Pour déplacer un fichier.
document _@///e_
existant.

Montrer |la correction — Suivant

e e o © © e o6 o o o e o
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o | Espace Evaluateur

o <« | » cerrand Mathieu
Centre de Formation FR, Ma session d'évaluation CIBC CLéA Octobre
Tiches Test Plans de travail  Présence 26/08/2016 - 26/09/2016
Evaluation préalable : Domaine 3
p 114 114

26/09/2016 12:10

Socle de connaissances et de Nb. de Résultats (en %) ~

compétences professionnelles  taches M Résultats de Mathieu M Moyenne du groupe
D3-Utiliser_les_technigue... 27 —6? 67
_C1-Connaitre_son_enviran... 5 —?n 70
_ O1-Repérer_et_nommer_da... 1 —MJ
_ 02-Mettre_un_ordinateur... 2 —?n 70
__03-Accéder_aux_fonction... 2 —40 40
_C2-Saisir_et_mettre_en_f... 3 —33 33
__ O1-Comprendre_la_struct... 1 !] 0
__03-Créer,_enregistrer... 1 —50 50
_ 05-Savoir_imprimer_un_d... 1 —50 50
_C3-Se_repérer_dans_|'env... 12 —so 80



Visit us in Burgundy...

« 25 consultants with different profiles (psychologists,
trainers, HR)

« Services in career guidance (bilan de compétences),
validation and training

« 7 centres in Burgundy with HQ in Chalon-sur-Saéne




Thank you for your attention...
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