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Diskriminierung von Migrant*innen am 
österreichischen Arbeitsmarkt 
Studie (IHS und Uni Linz 2013) 

 

• Idente Qualifikationen und Attraktivität der fiktiven Bewerber*innen  

• österreichischer Schulverlauf und Staatsbürgerschaft 

• unterschiedliche Namen und Fotos 

 

Zu einem Bewerbungsgespräch eingeladen: 

• 37% Österreicher Hintergrund 

• 28,2% Serbischer Hintergrund 

• 27,1% Chinesischer Hintergrund 

• 25,3% Türkischer Hintergrund 

• 18,7% Nigerianischer Hintergrund 

 

 
 



Gleichbehandlung ist ein Menschenrecht 
 
 
 

 
• „Alle Menschen sind frei und gleich an Würde und Rechten 

geboren.“ 
 

 
• „Jeder Mensch hat Anspruch auf (…) Rechte und Freiheiten 

ohne irgendeinen Unterschied, etwa nach Ethnie, Hautfarbe, 
Geschlecht, Sprache, Religion, politischer oder sonstiger 
Anschauung, nationaler oder sozialer Herkunft, Vermögen, 
Geburt oder sonstigem Stand.“ 

 
 
 
(Artikel 1 und 2, Allgemeine Erklärung der Menschenrechte 1948) 



Diskriminierung… 
 

… ist eine schlechtere Behandlung einer Person aufgrund 
eines bestimmten Merkmals ohne Rechtfertigungsgrund. 
 

… kann jeden Menschen im Alltag in unterschiedlichen 
Formen betreffen. 



Diskriminierung? 

 

In einer Beratung drängt 
die Personalvermittlerin 
Ayse ihr Kopftuch 
abzulegen, damit sie einen 
Job finden kann. 



 

 

 

Maria macht eine Lehre als 
Tischlerin. Ein Kollege macht 
immer wieder anzügliche 
Bemerkungen. Ihr ist das sehr 
unangenehm. Sie geht zu 
ihrem Chef, doch der tut 
nichts. 

Diskriminierung? 
 



Diskriminierung? 

 

 

In einer Stellenanzeige ist zu lesen:  

„Suchen weibliche Küchenhilfe mit 

perfekten Deutschkenntnissen.“ 



Diskriminierung? 
 

 

 

Marcel wird aufgrund 
seiner schwarzen 
Hautfarbe nicht als 
Kellner eingestellt mit 
dem Hinweis, dass die 
Kund*innen das nicht 
wollen würden. 
 



Merkmale, die gesetzlich geschützt sind vor 
Diskriminierung: 
 

• Geschlecht (Frau, Mann, Transgender-Personen, Familienstand…) 

• Ethnische Herkunft (Sprache, Kultur, Herkunft, Hautfarbe, Name…) 

• Religion (religiöse Kleidungsvorschriften, Bräuche…) 

• Alter 

• Sexuelle Orientierung (homo-, hetero-, bisexuell…) 

• Behinderung 



Formen von Diskriminierung 

 
• Unmittelbar 

• Mittelbar 

• (sexuelle) Belästigung 

 

• Anweisung zu Diskriminierung 

• Benachteiligungsverbot 

• Angehörigenschutz bei Naheverhältnis 



Arbeitswelt  
• Stellenausschreibung 
• Zugang zu Praktikum, Lehrstelle und Arbeitsplatz 
• Löhne und Gehälter 
• Kolleg*innen  
• Arbeitgeber*innen 
• Berufs- und Bildungsberater*innen 
• Kündigung 
• … 
 

Zugang zu Gütern und Dienstleistungen 
• Zugang zu Wohnraum 
• Zutritt in Lokale, Sportanlagen oder Geschäfte 
• … 
 

Bildung und Sozialschutz 
 
 
 

Schutzbereiche 

 



Rechtliche Konsequenzen 

 
• Verwaltungsstrafen 

• Gerichtliche Anfechtung bei Kündigung 

• Herstellung einer nicht-diskriminierenden Situation 

• Schadensersatz 





Die Antidiskriminierungsstelle… 

 

… ist eine Anlauf- und Beratungsstelle für 
Betroffene und Beobachtende von 
Diskriminierungen. 

 

 



Wer kann zur Antidiskriminierungsstelle kommen? 

 
• Personen, die sich benachteiligt, diskriminiert oder 

belästigt fühlen 

• Dritte, die Diskriminierungen beobachten 

• Organisationen und Einrichtungen 

 

 

 

 



Angebote der Antidiskriminierungsstelle: 

 
• Clearing 

• Beratung 

• Begleitung und Unterstützung 

• Dokumentation 

• Vorträge und Workshops (für Betroffene und Multiplikator*innen) 

• Vernetzung 

 



 

 

Die Angebote sind kostenlos und vertraulich. 

 

Gemeinsam werden weitere Schritte geplant. 

 



Was tun bei Diskriminierung? 

 
• Diskriminierung erkennen und aufzeigen  

 (Meldesystem online) 

• Beratung und Unterstützung in Anspruch nehmen 

• Beweise sammeln (Zeug*innen) 

• Notizen über den Vorfall machen 

• Recht auf Gleichbehandlung durchsetzen 

 

 

 

 



Beratungszeiten 
 
ABZ – Haus der Möglichkeiten 
Kirchenstraße 34 
5020 Salzburg 
 
 
Schloss Mirabell 
BeauftragtenCenter 
Mirabellplatz 4, Eingang 5, Zi. 50 
5020 Salzburg 
 
 
 

 
Montag: 16 – 18 Uhr 

Dienstag: 11 – 13 Uhr 

Mittwoch: 14 – 18 Uhr 

 

Donnerstag: 16 – 19 Uhr 



Kontakt für Beratung 
 
Kirchenstraße 34 
5020 Salzburg 
 
0676 8746 6979 
 
office@antidiskriminierung-salzburg.at 
www.antidiskriminierung-salzburg.at 



Weitere nützliche Adressen: 
 

• www.gleichbehandlungsanwaltschaft.at 

• www.zara.or.at 

• www.klagsverband.at 

• www.arbeiterkammer.at 

• www.volksanwaltschaft.gv.at  

 


