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Homeoffice vor und wahrend der Pandemie A

Nutzung von Homeoffice

= Krise als Katalysator”

= 4 von 10 Beschaftigten ) .

Erfahrungen mit
Homeoffice gemacht

=  Anzahl verdreifacht

= (Beinahe-)Ausschopfung b !
des Homeoffice- vor der Pandemie
Potentials
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,HO-Boom" vs. Ruckkehr an den Arbeitsplatz
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JHomeoffice-Wunsche”: AN vs. AG AL

Gewiinschtes zukiinftiges Ausmaf von Homeoffice (falls Tatigkeit
prinzipiell Homeoffice-fahig)
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Erfahrungen mit Homeoffice

Prozent
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Wie gut hat Homeoffice alles in allem funktioniert?
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Erfahrungen der Beschaftigten AC

Auswirkungen von Homeoffice auf...

Karrierechancen 20 Em
Soziale Interaktion 68 13 ]
Zusammengehorigkeitsgefinhl 47 )0 |

Kontrolle und Feedback 26 )0 | B Ginstig

Arbeitsklima 46 )4 Ungiinstig
Teamwork 43 )/ |
Sichtbarkeit der Arbeitsergebnisse 23 33 |
Erwerb neuer Kenntnisse 23 41 |

Organisation der Arbeit 28 A8 |
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Erfahrungen der Beschaftigten AC

Gunstige / unglinstige Auswirkungen von Homeoffice auf...

Kindererziehung 13
Partnerschaft/Beziehung 17
Wohnsituation, Raumnutzung 32
Gesundheit 21
Lebensqualitit insgesamt 15
Freizeit e 60 |
Aufgaben im Haushalt 157 I
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OGM, 2021, eigene Darstellung



Erfahrungen der Beschaftigten AC

Im Vergleich zur Arbeit in der Arbeitsstatte:
Gleichbleibende oder flexible(re)

Arbeitszeiten im Homeoffice? Wie akzeptabel sind abweichende
5 Arbeitszeiten in Homeoffice?
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Achsentitel
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A

= \Was lasst sich aulserdem noch uber die
Erfahrungen von Beschaftigten in Bezug

auf Homeoffice sagen?

SALZBURG



Erfahrungen der Beschaftigten AC
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Ausgewahlte Ergebnisse
Arbeitsklima Index Salzburg



Ergebnisse des Arbeitsklimaindexes AL

H&aufigkeit von Homeoffice, Vergleich 2021 zu 2020
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Ergebnisse des Arbeitsklimaindexes AL

Haufigkeit von Telework (Homeoffice oder mobiles Arbeiten) 2021 zu 2020
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Ergebnisse des Arbeitsklimaindexes AL

= Hinsichtlich der Arbeitszufriedenheit (Arbeitsklima)
lassen sich keine signifikanten Unterschiede
zwischen Beschaftigten mit Home-Office und
jenen ohne feststellen.

= So liegt der Gesamtwert (Arbeitsklima) von
Beschaftigten ohne wie mit Home-Office 2021 bel
67 Punkten, ist gegenltber dem Vorjahr um 2
Punkte zurtiickgegangen und liegt damit auf dem
niedrigsten Stand im 5 Jahres Ruckblick.

= Unterschiede gibt es aber bel den Belastungen



Ergebnisse Arbeitsklimaindex fir BL Salzburg  |AK

Belastungen durch Zeitdruck nach Homeoffice-Nutzung, 2021

ohne Home-Office

m 1 = stark belastet
m2
3
u4

m 5 = gar nicht belastet

mit Home-Office 9,8
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Ergebnisse Arbeitsklimaindex fur BL Salzburg A

Belastungen durch standig wechselnde Arbeitsanforderungen nach Homeoffice-
Nutzung, 2021

ohne Home-Office NI

m 1 = stark belastet
m2
=3

4

m 5 = gar nicht belastet

mit Home-Office ! 11,9
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Zusammenfassung und Anmerkungen

Negative Erfahrungen aus AN-Sicht Positive Erfahrungen aus AN-Sicht
=  Fremdbestimmte Flexibilisierung: = Selbstbestimmte Flexibilisierung:
Arbeiten im Krankenstand etc. Vereinbarkeit

Soziale Interaktionen: Austausch und
Zusammenarbeit -

Lebensqualitat und Gesundheit

Soziale Beziehungen
belastende Arbeitsanforderungen,

Leistungsverdichtung (hoher Zeitdruck,
Innovationsstress)

=  Produktivitat

SALZBURG

|

Arbeitsbedingte Einflussfaktoren
Arbeitstatigkeit, Arbeitsorganisation, Arbeitszeitausmal’ und -form, Arbeitsvolumen etc.

Einflussfaktoren der Lebenswelt
Wohnraum, familiare Situation, Rollenverstandnis- und Aufteilung
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Vielen Dank fur Ihr Interesse!

Kontakt: stefan.bogner@ak-salzburg.at



